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Toimintakertomus vuodelta 2022

Tavoitteet toimintasuunnitelmasta 2022 ja niiden toteuma

1.

Johdanto

Olemme toteuttaneet toiminnassamme OAJ:n strategiaa.

2.

Vaikutamme palvelussuhteen ehtoihin

Vaikutimme ammatillisten opettajien palkkaukseen ja otimme kantaa sopimusmaarayksiin seka
edistimme tybhyvinvointia:

3.

Olemme jdrjestdaneet koulutusta ja tukeneet jasenyhdistyksid, luottamusmiehia ja
tyosuojeluvaltuutettuja paikallisessa ja seudullisessa edunvalvonnassa seka tydsuojelussa

Olemme osallistuneet sopimustavoitteiden valmisteluun AO:laisten luottamusmiesten sekda OAQO:n
ja OAJ:n kanssa

Olemme seuranneet sopimusten noudattamista niin, ettd tulkinnanvaraisuuksien ratkaisut ovat
tulleet mahdollisimman laajasti kayttéon. Esille tulleiden sopimukseen liittyvien
tulkinnanvaraisuuksien osalta olemme valittaneet pddluottamusmiehille OAJ:n linjaamat tulkinnat.

Olemme huomioineet tyOhyvinvoinnin toiminnassamme ja osallistuneet yhteistydkumppanina kahteen
OAJ:n tyOhyvinvointirahaston tukemaan hankkeeseen: "Sosiaali- ja terveysalan opettajien
tyohyvinvointi Suomessa” ja "Perehdytys - Buustaa parempi perusta’.

Varmistamme toimintaedellytykset

Olemme varmistaneet ammatillisten opettajien toimintaedellytyksida muuttuvassa
toimintaymparistossd. Olemme tehneet vaikuttamistyotd yhteistydssa OAO:n ja OAJ:n kanssa.

Olemme kdyneet vuoropuhelua pdattdjien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden sidosryhmien kanssa

Olemme aktivoineet jaseniamme OAJ:n valtuustovaaleissa. Valtuustovaalikyselyyn osallistui lahes
1300 jasenta, joiden kesken arvoimme 20 palkintoa. Teimme vaalimateriaalia aktivoinnin tueksi.
AO:laisia ehdokkaita oli 30 ja heista 14 valittiin OAJ:n valtuustoon.

Olemme vaikuttaneet siihen, ettd ammatilliseen koulutukseen kohdennetaan riittavat resurssit

Olemme tehneet vaikuttamistyotd, jotta opettajan tyotehtdvia ei siirtyisi muille henkilostoryhmille,
tyotehtdviin on riittavat resurssit ja tydaikaa seurataan

Olemme laatineet koulutuspolitiikkaan liittyvia lausuntoja ja kannanottoja yhteistydossa OAO:n seka
OAJ:n kanssa. Keskeisind teemoina ovat olleet mm. ammatillisen toisen asteen vihimmaistuntimaara
osaamispistettd kohti ja ammatillisen koulutuksen rahoitusmallit.

Vaikutimme koulutuksen laadun ja saavutettavuuden vahvistumiseen:

Olemme seuranneet oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutusta ammatillisen koulutuksen laatuun,
vetovoimaan ja tasapuoliseen toteutumiseen eri tutkinnoissa seka eri puolilla valtakuntaa

Olemme vaikuttaneet ammatillisen opettajankoulutuksen uudistamiseen
Olemme seuranneet koulutuspoliittisen selonteon toteutumista

Olemme seuranneet rahoituksen suuntautumista opetukseen ja ohjaukseen seka vaikuttaneet
ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulun rahoituksen varmistamiseen
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e Olemme seuranneet OKM:n "Ammatillisen koulutuksen laatustrategia vuoteen 2030” -ohjelman
toteuttamista

e Olemme osallistuneet OAJ:n eduskuntavaalivaikuttamiseen kaikilla tasoilla

Ydintoimijoitamme on osallistunut mm. seuraaviin tilaisuuksiin
o AMK-pdiva 4.-5.5.2022
o Ammatti ja sivistys -seminaari 13.5.2022
o OPH:n Laatua laineilla 8.-9.9.2022

4. Naymme ja kuulumme

Olemme pyrkineet viestimdan kiinnostavasti ja parantamaan vuorovaikutusta. Viestintamme on ollut
avointa ja luotettavaa niin jasenyhdistyksille kuin sidosryhmille. Olemme osallistuneet ja ndkyneet
aktiivisena toimijana toimintaympadristdssamme.

e Toteutimme sisdistd ja ulkoista viestintdamme laadukkaasti
e Olemme tehneet pitkdntahtdimen vaikuttamistyota eri sidosryhmien kanssa

e Olemme kirjoittaneet mielipidekirjoituksia ja blogeja
o Opiskelijoiden yhdenvertaisuus yhteisten tutkinnon osien opetuksessa, 10.2.2022
On aika paattaa, kuka ajaa sinulle parempaa tyéhyvinvointia, 23.2.2022
Valtuusto kdansi selkdnsa ammatillisille, 16.5.2022
Ammatillisen koulutuksen uuskielta eivdat ymmarra opettajatkaan, 21.9.2022
Nyt puhuu opettaja, 27.10.2022
Perehdytykselld hyva perusta terveelliseen ja turvalliseen tyéhén 14.12.2022

O O O O O

e Olemme osallistuneet koulutuspoliittiseen keskusteluun eri tilaisuuksissa ja medioissa

e Olemme jdrjestaneet AO STUDIO -keskustelutilaisuuksia verkossa
o Teemana jdrjestO- ja viestintdasiat 7.2.2022, 72 osallistujaa
o Teemana tulo- ja palkkapolitiikka 22.11.2022, 43 osallistujaa
o Teemana koulutuspolitiikka 29.11.2022, 27 osallistujaa

e Osallistuimme Taitaja2022 -tapahtumaan 17.-19.5.2022 omalla osastolla. Tapahtuman teemana oli
"Ty6nilo” ja tapahtumatorin teemana "Toiminnallisuus”.

e Olemme osallistuneet OAJ:n Opettajuuden vetovoiman ja arvostuksen vahvistaminen -kampanjaan ja
aktivoineet myos jasenistddmme osallistumaan

e Jatkoimme kansainvalistd yhteistyota ja jarjestimme aktiivitoimijoille opintomatkan Reykjavikiin,
Islantiin 28.9.-2.10.2022, 30 osallistujaa

e Mydnsimme OAJ:n pronssisia ansiomerkkejd hopeisin lehvin 10-vuotisjuhlavuoden kunniaksi
aktiivitoimijoille

5. Toimimme kentalla

Olemme tukeneet toiminnallamme aktiivijasentemme toimintaedellytyksia ja osaamista:

Hallituksen jdsenemme ovat olleet yhteydessa vastuualueiden toimijoihin
Olemme tukeneet 31 paikallista koulutustilaisuutta
Olemme jarjestdneet kaksi seudullista koulutustilaisuutta
o Pirkanmaa 8.4.2022, noin 100 osallistujaa
o Varsinais-Suomi ja Satakunta 25.11.2022 Naantalissa, 34 osallistujaa
Jatkoimme alkaneita AO Akatemia IV ja V koulutuksia, yhteensa 41 akatemialaista
o AO Akatemia IV 3. osa toteutui 24.-25.5.2022
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o AO Akatemia V 3. osa toteutui 3.-4.5.2022
e Olemme tukeneet jasentemme osallistumista OKKA-saation ammatillisille opettajapaiville 16.-
17.9.2022 Tampereella. Tapahtumaan osallistui 137 AO:laista jasenta.

Jarjestimme jasenillemme koulutusta edunvalvonnasta, tydhyvinvoinnista ja jarjestotoiminnasta seka
vahvistimme jarjestévalmiusosaamistamme:

e Jarjestimme jasenyhdistystemme puheenjohtajien ja sihteerien koulutuksen 25.-26.3.2022
Helsingissa, 41 osallistujaa

e Jarjestimme AO:laisten luottamusmiesten "aamu-/iltapdivakahvit” verkostotapaamiset 12.5.2022
(52 osallistujaa) ja 22.11.2022 osana AO STUDIO:ta (43 osallistujaa)

e Jarjestimme AO:laisten tydsuojeluvaltuutettujen verkostotapaamisen 8.9.2022, 22 osallistujaa

e AO:n opintopaiva 2022 jarjestettiin Oulussa 19.11.2022 "Alakko naa vieldaki mua?”, jarjestdjana toimi
Oulun seudun ammatilliset opettajat ry, 148 osallistujaa

e Jarjestimme "Kiellettya ja sallittua sairausloman aikana” -webinaarin 24.11.2022, kouluttajana Sari
Innanen, 477 osallistujaa

e Jarjestimme ammattikorkeakoulun opettajien webinaarin 28.11.2022, 38 osallistujaa

Olemme toimineet niin, ettd jasenyhdistyksemme aktiivitoimijat ja AO Akatemiaan osallistuneet
jasenemme tiedostavat jarjestévalmiuden merkityksen edunvalvonnassa.

Kansainvdlisessad toiminnassamme olemme luoneet suhteita islantilaiseen sisarjarjestéon Islandic
Teachers’ Union. Olemme tukeneet jasentemme osallistumista OAJ:n, OKKA-sdation ja NLS:n
kansainvalisyysmatkoille.

6. Teemme yhdistystoiminnasta sujuvaa

Osallistuimme ammattijarjestétoiminnan kehittamistyohon - Olimme mukana kehittdmassa OAJ:sta
tulevaisuuden tarpeita vastaavaa ammattijarjestod. Toimimme ratkaisukeskeisesti.

e Kavimme keskusteluja ammattijarjestotoiminnan uudistamisesta OAJ:n puheenjohtajan kanssa seka
OAOQO:n hallituksessa, OAO:n valtuustoryhmassa ja OAJ:n valtuustossa. Olemme tuoneet OAJ:n
jarjestorakennekeskusteluun vahvasti esille ammatillisten toiminnan omaleimaisuuden.

e Olemme tehneet yhteistyota valtakunnallisten piirien (OAO, VOL, YLL) kanssa OAJ:n
jarjestorakennetydssa

e Jarjestimme tyovaliokunnan ja valtuutettujen verkkotapaamisen 5.5.2022

Olemme kehittdneet ja tukeneet vaalipiiritoimintaamme

e Vaalipiiritoiminnan kehittamistyoryhma tydskenteli 3.2.2022-31.3.2022

e Jarjestimme vaalipiirien puheenjohtajien tapaamisen 11.4.2022

e Mahdollistimme vaalipiirien tapaamisia taloudellisesti

Olemme edelleen kehittaneet hallituksen toimintaa ja kokouskdytdntdjamme. Varajdsenilld on ollut
mahdollisuus seurata hallituksen kokouksia etana.

e Hallituksen seminaari 14.-15.3.2022

e Hallituksen ja varajasenten seminaari 23.-24.3.2022

7. Tasapainoinen talous on toimintamme edellytys

Olemme hoitaneet taloutta vastuullisesti. Olemme kehittineet yhdistystimme ja turvanneet sen
toiminnan.

e Noudatamme sisdisid ohjeitamme mm. hallinto- ja taloussdaantod, sijoitustoiminnan periaatteet -
asiakirjaa, laskujen hyvaksymis- ja tarkistuskdytanteitda sekda matkustus- ja laskutusohjetta

e Kadytdmme M2- ja Netvisor-ohjelmia taloudenhoidossa
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Olemme kiinnittaneet huomioita jasenhankintaan ja jasenpitoon
e Olemme seuranneet jasentilanteen kehitysta aktiivisesti

e Olemme tuottaneet jasenhankintavideot ja flyerin jasenyhdistysten tueksi sekd valmistelleet
jasenhankintakampanjaa

e Olemme tehneet yhteistyotd OAO:n ja OAJ:n kanssa mm. jasenrekisterin toimivuuden haasteissa ja
kdyneet keskustelua OAJ:n kanssa ammatillisen koulutuksen jasenpotentiaalista

e Olemme vaikuttaneet siihen, etta OAJ:n NOPE-koulutusta kohdennetaan myds ammatillisille opettajille

ja osallistuneet Uusi ura -koulutuksen suunnitteluun sekda markkinointiin. Ensimmadinen OAJ:n Uusi ura

-koulutus pidettiin marraskuussa (11.-12.11.2022) Tampereella.

Kansainvalisyystiimin toimintakertomus 2022

AO:n sdantdjen 2§ mukaan yhdistyksen yhtena tarkoituksena on toimia yhteydenpitdjana seka
kotimaisiin ettd ulkomaisiin vastaaviin jarjestdihin. Toimintasuunnitelman mukaisesti
kansainvdlisessa toiminnassamme luomme suhteita eurooppalaisiin sisarjarjestdihin ja pidamme
yhteytta aiempiin kumppaneihin. Vaikutamme koulutusta ja opettajia koskeviin asioihin myos
kansainvalisella ulottuvuudella. Perehdymme kansainvidliseen edunvalvontaan ja vaikuttamiseen mm.
verkostoitumalla. AO:n kansainvdlinen toiminta pohjautuu OAJ:n kansainvdliseen strategiaan.

OAJ:n valtakunnan tason toimijat osallistuvat kansainviiliseen yhteistyéhén hyvdksytyn
strategian ja talousarvion mukaisesti. Aktiivisen tyédn tavoitteena on tuottaa tietoa ja
analyysejd kansallisen ja kansainvdlisen ammattijdrjestotydn ja edunvalvonnan hyvdksi.
Jdrjeston vaikuttavuus syntyy analyysien ja tiedon lisdksi myds verkostoitumalla ja
tekemidilld yhteistyotd kansallisten ja kansainvilisten yhteistyokumppaneiden kanssa.
Kansainviilisen tydn onnistumisen edellytyksend on laajan kokemustenvaihdon ohella
ahkera verkostoituminen ja yhteistyd, jota nykyteknologian kdytén lisdksi tulee tehdd myés
kasvotusten.

Kv-tiimi suunnitteli ja toteutti AO:n sddantdmaardisen kansainvalisen opintomatkan Reykjavikiin 28.9.-
2.10.2022 seka matkavalmisteluihin liittyneen Satu Ramon opastaman virtuaalimatkan 29.8.2022.

Opintomatkalla tavattiin Icelandic Teachers’ Unionin puheenjohtaja Magnus bér Jénsson ja
ammatillisen puolen edustajia, tutustuttiin Islannin koulutusjarjestelmaan ja koulutuspolitiikkaan
sekda ammatillisten opettajien tyoehtosopimukseen. Vierailimme ammatillisissa oppilaitoksissa, mm.
Reykjavik Technical Collegessa ja Sj6mannaskolinn Hateigsvegissa.

Matkalle osallistui AO:n hallitus,14 ansioitunutta AO-aktiivia sekda OAJ:n neuvottelupaallikk® Petri
Lindroos. Osallistujia tiedotettiin matkaan liittyvista asioista viidella matkustajakirjeella.
Opintomatkasta koostettiin hallituksen jasenten tekema matkakertomus. Palautekyselyn mukaan
matka oli kaikin tavoin erittdin onnistunut.

Kv-tiimin jasenet ovat pitdaneet tiiviisti yhteytta islantilaisten yhteistyokumppaneiden ja
matkatoimiston kanssa. Toimintavuonna 2022 tiimi kokoontui viisi kertaa.

Koulutustiimin toimintakertomus 2022

Koulutustiimissa jatkui tyé koulutusten suunnittelun parissa. Koulutusten huipennus oli AO Akatemia V
ja IV padttyminen, jossa 40 uutta akatemialaista sai todistuksen. "Sallittua ja kiellettya sairasloman
aikana” -webinaariin marraskuussa osallistui ldhes 500 opettajaa. Loppuvuodesta AMK-opettajille
jarjestettiin koulutuspaiva. Tiimi suunnitteli kesaseminaarissaan koulutuksia seuraavalle
viisivuotiskaudelle. Koulutustiimissa on nelja jasenta ja tiimi kokoontui kahdeksan kertaa.

Vastuutehtavat-timin toimintakertomus 2022

Tiimi vastasi erityiseen tukeen, opiskelijan ohjaukseen ja yhteisiin tutkinnon osiin seka ndiden
opettajiin ja opoihin (opinto-ohjaajiin) liittyvista asioista yhdessa hallituksen kanssa.
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Vastuutehtavat-tiimi koostui neljasta hallituksen jasenestd, yhteisten tutkinnon osien opettajasta,
ammatillisesta erityisopettajasta, opinto-ohjaajasta ja ammatillisesta opettajankouluttajasta.

Toimintakauden aikana tiimi koosti, Karvin kyselyyn (Erityinen tuki voimavaraksi. Arviointi
ammatillisen koulutuksen erityisesta tuesta 17:2021) pohjaavan, erityista tuen toteutumista ja
erityista tukea opettajan tyona selvittelevan kyselyn ammatillisen peruskoulutuksen AO:laisille
opettajille. Kyselyn avulla selvitettiin mm. resurssien riittavyyttd, erityisen tuen toteuttajia,
oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutuksia ja ty6ajan seuraamista. Kyselyn tuloksia hyddynnetdan
koulutuspoliittisessa ja edunvalvontatytssa yhdessa OAJ:n kanssa.

Vuoden 2022 aikana tiimi piti seitseman etdakokousta.

Viestintatiimin toimintakertomus 2022

Viestintatiimi piti kuusi kokousta ja useita palavereja. Olemme ldhestyneet yhdistyksid ja jasenia
OAJ:n ja AO:n viestinndn periaatteilla sekd tehneet AO:n toimintaa ndkyvaksi toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Kevaallda 2022 tyéstimme OAJ:n valtuustovaaleihin AO:n materiaalia. Tiimi vastasi Taitaja2022-
tapahtuman osaston jarjestelyistd. Loppuvuodesta suunnittelimme Educa2023-tapahtuman AO:n
nadyttelyosastoa.

Lahetimme vuoden aikana viisi jasentiedotetta ja julkaisimme hallituksen kokouksen nostot
vhdistyksen verkkosivuilla. Olemme toimineet aktiivisesti sosiaalisessa mediassa. Julkaisimme
vhdistyksen sosiaalisen median kanavilla 51 Instagram- ja 170 Facebook-julkaisua. Syksystd 2022
aktivoiduimme uudelleen Twitterissa. Verkkosivuilla oli vuoden aikana 27 uutista, kuusi
blogikirjoitusta seka tiedot tapahtumista, pdivitetyistd materiaaleista ja ohjeista.

Jasenmaaran kehitys

Jasenmaarat 2011-2022, tilanne 31.12.
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Yhdistyksen jasenena oli yhteensa 110 (113) yhdistysta: 49 (53) jasenyhdistystd ja 61. (60.)
paikallisyhdistyksessa oli henkildjasenia.



p Ammatilliset
« Opettajat

Hallitus
Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa, joista 6 lahikokousta ja 5 etdkokousta.
Hallituksen varsinaiset jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet (suluissa):

Tuija Mantsila
Tapio Lindfors
Johanna Toivanen

Jaana Antila (Toivo Heikkilad)

Jari Hourula (Niina Aho)

Jari Jokinen (Minna Kaija-Kortelainen)
Anni Koppanen (Teija Mantyla
Tarja Mdenpaa (Sanna Kettunen)
Ulla Maija Nyman (Juha Lindstrém)
Tuovi Pasma (Pauliina Huhtasalo)
Terhi Saarinen (Kirsi Vartiainen)
Heidi Savolainen (Saija Flinkkila
Markku Seppala (Jussi Kuoppala)
Seppo Saatela (Kimmo Siuruainen)
Kirsti Vanska (Mervi Juntunen)

Puheenjohtajana toimi Tuija Mantsald, 1. varapuheenjohtajina Tapio Lindfors ja 2. varapuheenjohtajana
Johanna Toivanen. Sihteerind toimi Tuovi Pasma, rahastonhoitajana Tarja Mdenpaa ja tositetarkastajana
Terhi Saarinen.

Vuosikokouksemme jarjestettiin 20.11.2022 Oulussa. Kokoukseen osallistui 108 virallista
kokousedustajaa, joiden yhteinen ddnimaara oli 6175 danta.

Hallituksen sisaiset tiimit ja tyoryhmat
Tyovaliokunta: Puheenjohtajisto ja sihteeri

Kansainvalisyystiimi (tiimin tydoskentelysta vastasi Tapio Lindfors)
puheenjohtaja Seppo Sdateld, Ulla Maija Nyman ja Kirsti Vanska

Koulutustiimi (tiimin tyoskentelysta vastaa Tuija Mantsala)
puheenjohtaja Heidi Savolainen, Jari Hourula, Anni Koppanen ja Ulla Maija Nyman

Vastuutehtavat-tiimi (tiimin tyoskentelysta vastasi Tapio Lindfors)
puheenjohtaja Ulla Maija Nyman, Tarja Mdenpadad ja Seppo Sadtela
Tarvittaessa asiantuntijaroolissa Kirsti Vanska ja teknisend tukena Jari Jokinen

Viestintatiimi (tiimin tyoskentelysta vastasi Johanna Toivanen)
puheenjohtaja Jaana Antila, Jari Jokinen, Terhi Saarinen ja Markku Seppala
Tarvittaessa mukana mm. kaanndéstdissa Seppo Saddteld

Tulo- ja palkkapoliittiset asiat (tydoryhman tydskentelystd vastasi Tapio Lindfors)
puheenjohtaja Markku Seppald, Jari Hourula, Anni Koppanen ja Ulla Maija Nyman

Koulutuspoliittiset asiat (tyoryhman tydskentelystad vastaa Tuija Mantsald)
puheenjohtaja Jaana Antila, Jari Jokinen, Terhi Saarinen ja Kirsti Vanska 17.8.2022 asti
puheenjohtaja Jaana Antila, Jari Jokinen, Seppo Saateld ja Kirsti Vanska 18.8.2022 alkaen

Jarjesto- ja viestintaasiat (tyoryhman tyoskentelysta vastaa Johanna Toivanen)
puheenjohtaja Tuovi Pasma, Tarja Mdenpda, Heidi Savolainen ja Seppo Sdateld 17.8.2022 asti
puheenjohtaja Terhi Saarinen, Tarja Mdenpad, Tuovi Pasma ja Heidi Savolainen 18.8.2022 alkaen

Jasenyhdistysten yhteydenpidon kehittamistyoryhma: Seppo Saatela ja Jari Hourula
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Jasenhankinnan ja -pidon kehittamistyoryhma: Tarja Mdenpad, Anni Koppanen ja Kirsti Vanska
Vaalipiirityoskentelyn kehittamistyéoryhma: Jari Hourula ja puheenjohtajisto

Taitaja2022 -tyoryhma = viestintatiimi

OAJ:n valtuustovaalit 2022: AO:n vaalisihteeri Heidi Savolainen

AO 10-vuotta -tyoryhma: Tarja Mdenpada ja Heidi Savolainen

Edustukset

OAJ:n hallitus, kausi 2020-2022 (7.5.2022 asti)
Helena Kahl Il vpj Johanna Toivanen)
Tuija Mdntsala (Tapio Lindfors)

OAJ:n hallitus, kausi 2022-2024 (7.5.2022 alkaen)
Tuija Mantsala (Tuovi Pasma)
Tapio Lindfors (Johanna Toivanen)

OAJ:n Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta, kausi 2020-2022
Tapio Lindfors (Jari Jokinen)
Helena Kahl (Anni Koppanen)

OAJ:n Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta, kausi 2022-2024
Markku Seppald vpj (Anni Koppanen)
Jari Hourula (Tapio Lindfors)

OAJ:n Koulutuspoliittinen toimikunta, kausi 2020-2022
Tuija Mantsala pj (Riitta Ristlakki)
Reijo Viitanen (Juha Lindstrom)

OAJ:n Koulutuspoliittinen toimikunta, kausi 2022-2024
Tuija Madntsala pj (Jaana Antila)

OAJ:n Jarjesto- ja viestintatoimikunta, kausi 2020-2022
Johanna Toivanen vpj (Tuovi Pasma)

OAJ:n Jarjesto- ja viestintatoimikunta, kausi 2022-2024
Johanna Toivanen vpj (Terhi Saarinen)

OAJ:n Opettajankoulutustyoryhma, kausi 2020-2022 ja 2022-2024
Kirsti Vanska (Sissi Huhtala)

OAJ:n Aikuiskoulutustyoryhma, kausi 2020-2022
Kirsi Vartiainen (Anneli Ahvonen)

OAJ:n Aikuiskoulutustyoryhma, kausi 2022-2024
Sanna Kettunen (Seppo Saatela)

OAJ:n Tyohyvinvointiryhma, kausi 2020-2022
Heidi Savolainen vpj (Jaana Tomppo)

OAJ:n Tyohyvinvointiryhma, kausi 2022-2024
Tuovi Pasma vpj (Heidi Savolainen)

OAJ:n Korkeakoulutyoryhma, kausi 2020-2022
Jari Jokinen (Tuija Mantsala)

OAJ:n Korkeakoulutyoryhma, kausi 2022-2024
Tuija Mantsala (Heidi Savolainen)

OKKA-saation hallitus, kausi 2020-2022
Tuija Madntsald (Reijo Viitanen)

OKKA-saation hallitus, kausi 2022-2024
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Tuija Mdntsala (Seppo Sdateld)

Opettajien tyottomyyskassan hallitus, 2020-2022
Tarja Mdenpaa (Ulla Maija Nyman)

Opetus ja tiede -tyottomyyskassa, kausi 2022-2024
Tarja Mdenpaa (Jari Hourula)

Skills Finland hallitus (1.1.2021-31.12.2023)
Helena Kahl

OAO:n hallitus (1.9.2020 - 31.7.2022)
Helena Kahl, puheenjohtaja

Jari Jokinen (Saija Flinkkild)

Tapio Lindfors (Seppo Saateld)

Tuovi Pasma (Kirsi Vartiainen)

Riitta Ristlakki (Jaana Antila)

Heidi Savolainen (Markku Seppald)
Johanna Toivanen (Kirsi Kurkela)
asiantuntijajdsenend Tuija Mantsala

OAO:n hallitus (1.8.2022 - 31.7.2024)
Jaana Antila, 1. vpj (Anni Koppanen)
Helena Kahl (Terhi Saarinen)

Tapio Lindfors (Seppo Sdateld)

Heidi Savolainen (Kirsti Vanska)
Markku Seppdlad (Tarja Mdenpdd)
Johanna Toivanen (Tuovi Pasma)
asiantuntijajdsenend Tuija Mantsala

OAJ:n valtuuston OAO:n valtuustoryhman AO:laiset edustajat valtuustokausi 2018-2022 (18)

Anneli Ahvonen, Jaana Antila, Saija Flinkkild, Paivi Hietaharju 1.9.2020 alkaen, Jari Jokinen, Helena
Kahl 1.1.2021 alkaen, Jussi Kuoppala, Kirsi Kurkela, Tapio Lindfors, Juha Lindstrom, Merja Mdenpaa,
Pekka Natunen, Venla Olin, Tuovi Pasma, Terhi Saarinen, Johanna Toivanen, Jaana Tomppo ja
Margareeta Verronen.

OAJ:n valtuuston OAO:n valtuustoryhman AO:laiset edustajat valtuustokausi 2022-2025 (14)

Jaana Antila, Toivo Heikkild, Jari Hourula, Sanna Kettunen, Jussi Kuoppala, Tapio Lindfors, Merja
Maenpaa, Tarja Mdenpaad, Venla Olin, Jyrki Rantala, Terhi Saarinen, Markku Seppdld, Juha-Pekka
Sillanpaa ja Ari-Pekka Sirvio.

Toimintakertomuksessa kaytetyt lyhenteet

AMK Ammattikorkeakoulu

AO Ammatilliset opettajat - Yrkesldararna AO ry

NLS Pohjolan opettajajarjestojen yhteiselin Nordiska Lararorganisationers Samrad
OAJ Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ ry

OAO OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO ry

OKKA Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen sdatio - OKKA-sdatio sr

OKM Opetus- ja kulttuuriministerio

OPH Opetushallitus

VOL Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL ry

YLL Yliopistojen opetusalan liitto YLL ry



